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La MJC/MPT/Centre social de Kerfeunteun recrute :

Un.e animateur.rice famille et vie sociale
avec fonction de coordination — CDI — Temps complet (35h)

Au sein de la MJC/MPT de Kerfeunteun, le poste d’Animateur(trice) « Familles et Vie Sociale »
s’intégre dans un travail d’équipe qui a pour vocation la mise en ceuvre du projet associatif de la
MJC.

Association d’Education Populaire, la MJC organise des projets d’animations, des activités en
direction des adhérents et des habitants dans divers domaines : Enfance/Jeunesse, Famille,
Informatique, activités régulieres culturelles, artistiques et sportives.

Différents temps forts viennent ponctuer I'année : Féte de Quartier, Pixel Festival, ...

Dans le cadre des orientations fixées par le Conseil d’Administration de la MJC/MPT/Centre social,
I’Animateur(trice) « Familles et Vie Sociale» assure une mission de coordination et de
développement de son secteur d’activités en lien avec le public spécifique du secteur.

ll/elle participe a I’élaboration du projet associatif.
ll/elle assure un role de référent(e) Animation Collective Famille dans le cadre prescrit par la CNAF.
ll/elle travaille sous la responsabilité de la direction de la MJC/MPT.

ll/elle aura pour fonction de :

- élaborer, coordonner et proposer des projets d’animation et de développement socioculturel et
familial dans le cadre du projet de la MJC/MPT/Centre Social.

- favoriser et soutenir les dynamiques de la MJC/MPT avec et auprés des habitants dans le cadre
de I'animation globale.

- élaborer et proposer des projets d’animations et de développement social local, socio-culturel
et familial dans le cadre du projet d’animation global.

- contribuer a la gestion administrative, financiere humaine et matérielle de son secteur
d’activité.

Les missions se vivent en complémentarité et en transversalité avec les autres actions de
I’Association (animation enfance jeunesse, développement de la vie associative, animation du
quartier, animation multimédia).

Compétences attendues :

- Disponibilité et engagement

- Autonomie : étre force de proposition, prendre des initiatives, impulser le changement

- Aisance relationnelle : aller vers les autres, créer des liens, initier des collaborations, capacité a
exprimer ses idées, force de conviction et de persuasion, adaptation des techniques de
communication selon les publics (bénévoles, enfants, familles...)

- Anticipation, planification et organisation

- Connaissance des orientations, enjeux, et évolutions des politiques familiales (petite enfance,
enfance-jeunesse, parentalité)

- Connaissances, méthodes et outils d’analyse et de diagnostic social

- Méthodes d’élaboration, de mise en oeuvre et de suivi de projet

- Connaissance des techniques d’animation de réunion et de groupe de travail



Profil attendu :

- DUT Carriere sociales, DEJEPS

- Licence professionnelle en lien avec les métiers de I'animation

- Expériences sur une fonction de coordination dans le champ de I'’éducation populaire, du
médico-social ou du sport.

CDI —Temps Plein (35h) - Poste a pourvoir le 28 mai 2025
Groupe D, Indice 300 de la Convention Collective ECLAT
Travail en soirée et week-end a prévoir

Candidature : CV + lettre de motivation adressés a Monsieur le Président
direction@mjckerfeunteun.org
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