
 

 

 

OFFRE D’EMPLOI 
 

La MJC du Plateau, association d’éducation populaire, 
recrute dans le cadre de sa mission auprès des publics des quartiers nord-est de Saint-Brieuc, 

 

Un·e Animateur·trice Culture & Proximité en CDI 
 
La MJC du Plateau, association d’éducation populaire, recrute dans le cadre de sa mission auprès des publics 
des quartiers nord-est de Saint-Brieuc, un·e animateur·trice socioculturel·le en CDI. 
 
La Maison des Jeunes et de la Culture du Plateau à Saint-Brieuc existe depuis 1967. Située en quartier 
prioritaire de la politique de la ville, elle développe un projet d’éducation populaire et des actions socioculturelles 
à destinations de tous les publics. Dans le cadre de son Pôle Jeunesse, la MJC recherche un·e animatrice·teur 
socioculturel·le à temps complet en CDI qui sera placée sous l’autorité hiérarchique du directeur de l’association. 
 
Missions principales 
 
Il/elle a pour mission principale, par délégation de la direction de développer et animer le secteur Culture – 
Proximité : 
 

 Dans le respect du projet associatif coordonner la mise en œuvre du projet culturel (ateliers 
hebdomadaires de pratiques, projets artistiques, médiation culturelle, animation de proximité…). 

 Développer, favoriser et accompagner la prise d’initiative des adhérents et des habitants dans le projet 
de l’association. Favoriser la mixité des publics. 

 Préparer, organiser, suivre et évaluer la programmation annuelle d’activités hebdomadaires en 
concertation avec la coordinatrice des ateliers de danse et la coordinatrice générale. 

 Faire des propositions pour mettre en œuvre de nouvelles actions au regard des besoins identifiés et 
des orientations définies. 

 Favoriser un travail de concertation et de collaboration avec les autres secteurs de la MJC. 

 Co-élaborer avec les partenaires extérieurs de la MJC des actions communes, dans le cadre du projet 
de la MJC et du plan de cohésion sociale de territoire 

 Animer la commission culture de l’association 

 Participer à la communication interne et externe de la MJC 
 

Formation et compétences demandées 
 

 Etre titulaire d’un BPJEPS, DEJEPS, Licence animation ou DUT/BUT carrières sociales 

 Expérience souhaitée dans l’animation de territoire et le développement local 

 Connaissance du milieu associatif et de son fonctionnement 

 Capacités organisationnelles et relationnelles 

 Faire preuve d’initiative, d’autonomie et d’adaptation 

 Titulaire du permis B 
 

Informations 
 

 Lieu de travail : 22000 Saint-Brieuc 

 Type de contrat : CDI (période d’essai de 2 mois pouvant être renouvelée) 

 Durée hebdomadaire du travail : Temps Plein (35h) 

 Salaire brut mensuel : 1986,37€ - Groupe C (indice 285 CCN ECLAT) + reconstitution de carrière 
(emploi de même nature, animation socioculturelle ou champ de l’ESS) 

 Couverture complémentaire en santé collective (mutuelle complémentaire) 

 Prise en charge partielle des frais de transport (transports en communs) 

 Prise de poste envisagée en janvier 2025 
 
 
Toute candidature ne comportant pas de lettre de motivation et de CV ne sera pas étudiée 
 
Contact : 
 
Adresser CV et lettre de motivation à M. Mustapha TARFAH, directeur 
MJC du Plateau, 1 Avenue Antoine Mazier 22000 SAINT-BRIEUC 
Tél : 02 96 61 94 58 
Courriel : direction.mjcduplateau@gmail.com 

mailto:direction.mjcduplateau@gmail.com

